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LA FORMAZIONE  AL  “MAJORANA”: 
DALL’EUROPA 
AL  NOSTRO TERRITORIO

In un’epoca di rapide tra-
sformazioni in cui  sem-
bra  più facile seguire le 
tendenze  momentanee è 
bello scoprire che la scuo-

la sia un presidio di cultura su 
cui i ragazzi della nostra provin-
cia, insieme alle loro famiglie,  
possono contare per essere au-
tonomi  nell’apprendimento e 
poter affrontare le sfide di un 
futuro ancora poco prevedibile. 
All’Istituto Majorana di Marti-
na Franca non si smette mai 
di puntare ad una formazione 
di qualità e anche durante l’an-
no scolastico in corso gli allie-
vi hanno avuto la possibilità di 

scegliere non solo gli indirizzi 
più idonei  ai propri progetti fu-
turi ma anche di seguire molte 
altre attività extacurricolari uti-
li   per raggiungere competenze 
ampie e diversificate.
Da sempre l’Istituto ha ricevu-
to i riconoscimenti della città 
di Martina Franca e dei paesi 
limitrofi poiché, grazie alla lun-
gimiranza e all’impegno della 
Dirigente, la prof.ssa Anna Ca-
roli, la quale, insieme ai docen-
ti, ha creduto nel valore e nelle 
potenzialità dei giovani facendo 
sì che l’innovazione non fosse 
solo uno slogan promozionale, 
ma una prospettiva  attuata 

ogni giorno attraverso attività 
didattiche aperte alle sollecita-
zioni delle tecnologie avanzate 
e al dibattito culturale più am-
pio e aggiornato. 
Ancora di più negli ultimi anni 
sono state promosse iniziative 
improntate ad una visione cul-
turale eclettica e volte a pro-

muovere una 
formazione com-
pleta dei ragazzi 
in un momento 
in cui il mondo 
del lavoro richie-
de  preparazione 
e  flessibilità.
In particolare du-
rante l’anno sco-
lastico in corso 
l’IISS Majorana 
ha saputo garan-
tire una risposta 
didattica efficace 
alle proposte edu-
cative europee, tra-
sformando il soste-

gno dei FONDI STRUTTURALI 
EUROPEI-PON 2014-2020 in 
un impianto  educativo mirato 
all’inclusione sociale e alla lot-
ta al disagio denominato “STU-
DENS@ADMAIORASEMPER”. 
La struttura del progetto inclu-
sione si articola in percorsi che 
sviluppano esperienze umane 

significative e competenze tec-
niche spendibili nell’immediato 
e nel mondo del lavoro.
- “La scuola adotta un bene 
confiscato alla mafia” valoriz-
za la legalità e coinvolge i gio-
vani nelle azioni di promozione 
civile dell’associazione Libera. 
-  “ Robotica Educativa per 
Ragazzi” permette di realizzare 
robot programmati dai ragazzi 
attuando la sinergia di compe-
tenze di informatica, meccani-
ca, fisica e impiegando le tecno-
logie dell’automazione. 
- “FabbricaTalenti@Scuola3D”  
punta sugli effetti concreti delle 
competenze digitali giungendo 
alla stampa 3D.   
- “Leggo, scrivo, ascolto, 
creo”  attua percorsi di padro-
nanza comunicativa e linguisti-
ca e valorizza la scrittura crea-
tiva in relazione alla musica e 
all’arte .  
- “Il Teatro a Scuola” con il 
supporto di un regista teatrale 
di talento  apre i ragazzi al mon-
do evocativo del teatro ed alla 
consapevolezza di sè  
-  “Laboratori del fare...dia-
moci una scossa” trasforma i 
saperi in pratiche laboratoriali 
di ambito elettrico/ elettronico.  

- “Anatomia del pensiero: 
menti ben fatte” potenzia la 
logica per favorire anche il suc-
cesso nelle selezioni universita-

rie e nei concorsi. 
- “ L’Educazione attraverso 
l’acqua” e   “Indoor cycling: in 
forma a ritmo di musica” sono 

attività motorie che sviluppano 
la forma fisica, imprescindibile 
per una crescita armonica.
Questa vivacità di iniziative cul-
turali completa l’ampia offerta 
formativa garantita dagli indi-
rizzi di studio presenti: Liceo 
scientifico-scienze applicate, 
Informatica e telecomunicazio-
ni, Elettronica, Elettrotecnica, 
Chimica, materiali e biotecnolo-
gie, Meccanica, Moda nonché il 
Corso serale.
 L’atmosfera che si respira nelle 
aule, dotate di PC e LIM , nei nu-
merosi laboratori tecnologica-
mente avanzati di ogni indirizzo, 
negli uffici,  nelle palestre e in 
tutti gli spazi in cui si muovono i 
ragazzi dell’ Istituto Majorana, è 
quella dei luoghi in cui si costru-
isce qualcosa d’importante.
 Trasmette il fervore operativo, 
la sensibilità verso saperi che 
si trasformano in saper fare e 
la consapevolezza, da parte di 
tutte le componenti, di avere il 
privilegio di svolgere un ruolo 
speciale e prezioso: curare la 
formazione dei giovani cittadini 
che valorizzeranno le potenziali-
tà del nostro  territorio .
E allora ragazzi: ADMAJORA!
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