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Report riassuntivo attivita di formazione
Percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro: “Meccatronica®

L’intervento formativo progettato per il percorso di alternanza Scuola-Lavoro denominato:
“Meccatronica”™ ha previsto 3 momenti principali. Ogni momento formativo & stato occasione per
I"approfondimento di tematiche importanti per affrontare il mercato del lavoro ormai prossimo per
gli studenti coinvolti. L’idea generale che ha accompagnato il percorso formativo & stata quella di
offrire agli studenti una panoramica delle principali dinamiche di selezione rintracciabili all’interno
del mercato del lavoro ¢ di offrire dei suggerimenti pratici per presentarsi al meglio
professionalmente.

Pertanto, I’intervento formativo ¢ stato cosi strutturato (10 ore):

1. 4 ore suddivise in 2 incontri da 2 ore ciascuno in cui sono state approfondite le tematiche
della selezione delle risorse umane rispetto alla prospettiva aziendale, la strutturazione del
cv personale, alcuni consigli pratici affrontare efficacemente i colloqui di lavoro;

2. 6 ore suddivise in 2 incontri da 3 ore in cui & stato simulato il colloquio individuale ¢ di
gruppo.

Nel primo incontro & stato approfondita la prospettiva aziendale rispetto alla selezione di una risorsa
umana: dal bisogno organizzativo alla strutturazione del processo di selezione. Nel corso
dell’incontro si & cercato di offrire dei suggerimenti pratici per la strutturazione di un curriculum
vitae efficace. Nel secondo incontro & stata strutturata una panoramica delle principali distinzioni
applicabili rispetto ai vari aspetti di un colloquio di lavoro. Contemporaneamente sono stati offerti
agli studenti consigli pratici per affrontare colloqui di lavoro sia individuali, sia di gruppo.

Nei successivi incontri si ¢ data un’impronta pill concreta e pratica all’intervento formativo
impostando incontri in cui € stato simulato una situazione operativa come un colloquio di gruppo. II
gruppo di studenti suddiviso in gruppi pil piccoli ha affrontato una simulazione di colloquio di
gruppo.

La risposta degli studenti coinvolti & stata positiva ¢ appassionata. Nonostante la situazione
contestuale dei ragazzi, ancora coinvolti nel percorso formativo obbligatorio e apparentemente
“lontani” dal mercato del lavoro, gli studenti hanno colto pienamente lo spirito dell’intervento
formativo riuscendo a cogliere il significato pil profondo degli incontri: avere spirito
d’intraprendenza e creativitd per poter “vendere” la propria professionalitad e trovare il proprio
spazio all’interno del mercato del lavoro in modo da essere felici e realizzati.
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