
 

Da: info@nuovosair.it
Oggetto: [Albo Sindacale - Insegnanti Religione] Ai docenti di religione e all'Albo sindacale - RICORSO
RISARCIMENTO DEL DANNO
Data: 19/12/2022 08:47:39

Egregio Dirigente Scolastico,
In allegato quanto in oggetto. Chiediamo che ai sensi dell'art. 25 della legge 300/1970 venga affissa all'Albo
Sindacale, anche delle sedi correlate, e venga trasmessa via email al personale docente di religione
cattolica della sua scuola.
Un cordiale saluto.
La Segreteria Nazionale

Segreteria Nazionale FeNSIR- SAIR Sindacato Autonomo Insegnanti di Religione
Fe.N.S.I.R. - Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca

Tel. 0694804753 - PEC segreteria@pec.nuovosair.it - E-mail: segreteria@nuovosair.it -
www.nuovosair.it

RISERVATEZZA** 
Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail  ed in ogni eventuale file allegato sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o ente sopra indicati. La
diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo autorizzazione espressa. Non permettendo
Internet di assicurare l’integrità del presente messaggio, la Fe,N.S.I.R  e il S.A.I.R.  con sede legale e amministrativa in Via G. Marconi, 4 -24060 Bolgare (BG) declina ogni
responsabilità in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a darne comunicazione
al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno trattati nel rispetto della
normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento è la Fe,N.S.I.R. e Contitolare è il S.A.I.R. con sede legale e amministrativa in Via G. Marconi, 4
-24060 Bolgare (BG)

http://mailto:segreteria@pec.nuovosair.it
http://www.fensir.it




I ricorsi messi in atto hanno un duplice fine : riqualifica del contratto e/o il risarcimento del
danno.
La legge 107/2015 prevede uno specifico fondo per i risarcimenti dovuti al reiterarsi dei
contratti a termine. Seppur la Comunità Europea preveda che allo scattare del 37° mese di
lavoro si debba procedere alla riqualifica del contratto, nel pubblico impiego e nel settore
istruzione ciò non è mai accaduto. I giudici hanno sempre deciso per il risarcimento del danno,
in linea con l'art. 97 della Costituzione che permette l'assunzione solo a seguito di specifico
concorso, quantificando, a seconda dello stato personale di ciascun ricorrente, il risarcimento
spettante. Tale risarcimento non è vincolante in nessun modo e una volta che il giudizio passa
in giudicato (dopo i sei mesi dalla sentenza) quanto ottenuto con il ricorso rimane nelle proprie
disponibilità. Nel caso di Appello da parte del Ministero sarà lo stesso avvocato a tutelare
quanto ottenuto nello specifico tribunale di appello.

SEGUI O RIVEDI LE DIRETTE
SULLE NOSTRE PAGINE SOCIAL
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E-mail: segreteria@nuovosair.it                                                    All'Albo Sindacale ex art. 25 legge 300/1970
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800 820 776

800 820 776
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H A I  B I S O G N O  D I  U N A

C O N S U L E N Z A ?

C H I A M A C I  O  S C R I V I C I

www.facebook.com/nuovosair

Nessun costo di adesione; nessun costo in itinere: 
solo la tassa per tribunale di euro 40 (se dovuta dai

ricorrenti)
In caso di vittoria il 5% di quanto ottenuto + gli oneri di legge

calcolati sul 5%, che andrà allo studio legale.
in caso di rigetto: NULLA è DOVUTO

Il ricorso è contro il ministero dell'Istruzione e non contro la
curia. 

Le curie non hanno alcuna responsabilità contrattuale. 
Il contratto è con lo Stato.

ISCRIZIONE AL SINDACATO PER TUTTA LA DURATA. 
Nel caso di cancellazione lo studio legale potrà richiedere la

normale parcella calcolata secondo i parametri di legge.

La durata del ricorso in primo grado (giudice del lavoro) varia
da tribunale a tribunale, Non è prevedible a priori: possiamo

stimare intorno ai 48mesi dalla presentazione.

I ricorsi non hanno nulla di vincolante con i concorsi né di
religione né di altro, ma hanno la funzione dissuasiva e si

rifanno ad una situazione pregressa e non futura.

Possono aderire tutti coloro che hanno maturato almeno 36
mesi di servizio su incarico nelle scuola statali al 31/08/2022

I casi particolari saranno concordati con il ricorrente.

VINCOLO CHI PUO' ADERIRE?

DURATA NEL CASO DI CONCORSI?




COSTI CONTRO CHI?

SUPPORTO N  IN TUTTA ITALIA
ATTRAVERSO I NOSTRI UFFICI FEDERALI

VIRTUALI



www.fensir.it/uffici-virtuali
lunedì-mercoledì-venerdì h. 14-19*



*oppure contattaci e ti indirizzeremo presso i segretari  provinciali

Tel. 0694804753



SUPPORTO ON-LINE
 E CONSULENZA A DISTANZA

lunedì-venerdì h 14-19



Whatsapp 3272858974
e-mail: ricorsi@nuovosair.it

sabato pomeriggio: cell. 3292296336



www.nuovosair.it/ricorsi
 

ADERISCI
oppure

www.nuovosair.it/ricorsi

S E G U I  O  R I V E D I  L E  D I R E T T E

 A  C U R A  D E L L A  U I L  S C U O L A  I R C

S U I  N O S T R I  C A N A L I  S O C I A L www.youtube.com/sair

NOTIZIE

https://www.youtube.com/uilscuolairc
https://www.facebook.com/nuovosair
https://www.nuovosair.it/ricorsi/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEb3qspYJ6DiLzas136bTaW8V-Vj9pmB25uprLBp-GV2wntQ/viewform
https://www.nuovosair.it/ricorsi/
http://www.youtube.com/uilscuolairc

