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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Ohbiettivo | Corretta quantiﬁcdzibne e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del

L cittadino.
Modatith La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto
di. - | dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25

Redazione | jof 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato. L’allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi il
15/05/2014, e stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.
Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione congiunta
QOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29.11.2007, dando
| continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si é rivelata negli anni efficace e
coerente con le esigenze dell’'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua
partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento
continuo della qualita dell Offerta Formativa e del servizio scolastico.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2014/20135 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:
a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali e amministrativi.
| La contrattazione integrativa d’Istituto per 'anno scolastico 2014/2015 é stata preceduta
dalla delicata e fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione
delle stesse, dall’organizzazione dei servizi, nonché dail’adozione di importanti e, a volte
complessi, atti di gestione.
1l Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue
competenze di organo tecnico-professionale, adempimenti previsti da disposizioni legislative e
regolamentari e da norme contrattuali. Adempimenti propedeutici alla contrattazione
integrativa d Istituto quali:
1. Elaborazione del POF per I’anno scolastico 2014/2015(art. 3 DPR 275/1999);
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art, 28 CCNL 2007);
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);
Il Consiglio d'Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano. neile, sue
competenze di organo di governo, adempimenti previsti da disposizioni g
regolamentari e da norme contrattuali. Adempimenti propedeutici allg?:
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integrativa d’Istituto quali:

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della scuola e le scelte generali di
gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per
l’elaborazione del POF a.s. 2014/2015 (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR
275/1999);

2. Adozione del POF (art. 3 DPR 275/1999);

3. Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/94, art. 2 c.l left.e D.Lgs.
165/2001 nel testo vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999
e delibera della Giunta Regione Puglia N. n.781 del 5 maggio 2014 ,);

L’assemblea del personale ATA ha discusso e approvato la proposta del piano delle attivita
del personale ATA per I'anno scolastico 2014/2013 formalizzata dal Direttore dei servizi
generali e amministrativi (art. 53 ¢. 1 CCNL 29.11.2007).

1l presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto
delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della Scuola: Piano dell’ Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale
delle attivita del personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Regolamento
d’Istituto.

Il presente contratto é stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo spettante
sulla base dell’intesa del 16/09/2014 tra Amministrazione e 00.SS. comparto Scuola
Jna anche considerando le risorse assegnate in acconto con prot. MIUR n.15723
del 12/12/2014 e a saldo con prot. MIUR 18313 DEL 16/12/2014 nonché tenendo
conto della tabella del MIUR del 07/11/2014 di assegnazione del MOF alle scuole
(lordo stato e lordo dipendente)

E’ stato preso in considerazione il totale del MOF Lordo Stato per anno scolastico
2014/2015 finalizzato a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL
29,11.2007, le risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33
(funzioni strumentali), art. 62 (incarichi specifici per il personale ATA), art. 30 (ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti) e art. 87 (progetti pratica sportiva) ; ART. 9
(area a rischio);art 6 comma 2 lett. L(progetti nazionali e comunitari)

Struttura

Composta da 2 moduli:

- “Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto™;
-“Ilustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all 'erogazione
delle risorse premiali; altre informazioni utili”.
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MODULO [ | ]

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 21/10/2014

Contratto: 03/03/2015

Periodo temporale di vigenza

Anni 2014/2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico):

Prof.ssa CAROLI ANNA AUSILIA

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

PROF.SSA SCATIGNA ANGELA
PROF.SSA NILO MARIA TERESA
PROF.SSA LUCCHESE MARIJA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS,.

Firmatarie della preintesa:

Prof.ssa Nilo Maria Teresa RSU SNALS SCUOLA

Prof.ssa Scatigna Angela RSU CISL SCUOLA .~ .-
Prof.ssa Lucchese Maria RSU GILDA SCUOLA - "™ "0 &
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Firmatari del contratto:

Prof.ssa Nilo Maria Teresa RSU SNALS SCUOCLA

Prof.ssa Scatigna Angela RSU CISL SCUOLA

Prof.ssa Lucchese Maria RSU GILDA SCUOLA

Prof. CLEMENTE GAITA della Segreteria Prov.le CISL

Prof. FRANCESCO MARINARO della Segreteria Prov.le SNALS
Prof. PASQUALE DITARANTO della Segreteria Prov.le GILDA

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

2. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro;

3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e
per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del dlgs. n. 165/2001, al personale docente ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari;

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controlle  interno
alla Relazione
fllustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Non ancora.

Nel ¢aso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli aiti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.1gs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’mtegnta
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illusti'é'to”"F\ n
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Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli I e I del d.Igs 150/99”,

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e ITI del d.lgs 150/99”,

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilitd economico-finanziaria, infatti & stata definita sulla scorta delle risorse certe ed
assegnate ma anche sulla totalita dei fondi qualora venissero integralmente accreditati;

¢} ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULQ 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionmale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratte integrativo:

1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’ amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare
linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con ['esigenza di incrementare ['efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Esso e improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva
integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi
innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La
confrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione gollgttiva
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integrativa si attua ai sensi dell'art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il POF., su delibera del consiglio di istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la
delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con
riferimento alle comsistenze organiche delle aree docenti ed ATA, della scuola secondaria di
secondo grado.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse e stata prioritariamente orientata alla valorizzazione

delle competenze professionali e al maggior impegno individuale profuso al fine di meglio assolvere i
compiti dell’Istituzione scolastica garantendo:
» il diritto d’apprendimento degli alunni;
s ['autonomia didattico-organizzativa;
o gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa;
s e competenze professionali presenti;
Per il personale ATA le risorse sono state utilizzate tenendo conto:
e dell’ equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti nell Istituto;
& dei carichi di lavoro;
B} RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall amministrazione con determinazione e tabelle allegate alla
contrattazione.

| Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento aile
consistenze organiche, delle aree docenti ed ATA.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse ¢ stata prioritariamente orientata agli
impegni didattici, di referenza, di ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di
potenziamento.

La progettazione é ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando
burocratizzazioni e_frammentazioni dei progetti.

Articolo 4 | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 03.03.2015.

Tenuto conto del notevole ritardo con cui é stata definita l'intesa per la
quantificazione economica delle risorse disponibili, sono saltati i termini di
sottoscrizione della contrattazione previsti dal CCNL comparto scuola.

Le Parti si sono impegnate nel giungere ad una rapida sottoscrizione del contratto.
Tuttavia le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla
commissione di cui all’art.4, comma 4, lettera d) del CCNL scuola del 29/11/2007, che
fornira la propria assistenza.
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Allegato 1  Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA MOF
TOTALE
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 0
comma 2/a alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilitd organizzativa e didattica. 0
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. €10.821,69
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di recupero €12.871,90
comma 2/c¢ per gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento. € 8.360,10
comma 2/d
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA e intensificazioni € 23.701,70
comma 2/e delie prestazioni lavorative.
ART. 47 C.
i/B
ART. 47 C. | Incarichi specifici al personale ATA €4.787,97
1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. €6767,70
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0
comma 2/h
Art.88 Sostituzione DSGA 1.014,79
comma 2/i
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 6.011,31
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, 26.218,20
comma 2/k per ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di circolo o
d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd
comma 2/k deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del
POF.
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Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0
comma 2/|
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti 122,75
comma 1/b finanziati con risorse dell’UE, da enti pubblici e da soggetti

privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 0,00
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF €6.339,98
Art. 70 CCNL Ore eccedenti €18.567,77
scuola
4/8/95
ART. 9 CCNL Compensi al personale docente per progetti relativi alle aree a €8.661,99

29/11/2007 | rischio, a forte processo immigratorio € contro
I’emarginazione scolastica
ART. 9 CCNL Compensi al personale ATA per progetti relativi alle aree a €2433,57
2971172007 rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica

ART. 6 comma | Compensi al personale docente ed educativo relativi a €2879,59
2 CCNL progetti nazionali e comunitari

29/11/2007

ART. 6 comma | Compensi al personale ATA relativi a progetti nazionali e €11545
2 CCNL comunitari

29/11/2007

totale | €139.676,46

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi
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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2014/2015
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.1gs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO Part. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23
gennaio 2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di
Relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 11febbraio 2015 n. 2 relativa all’adozione del
Piano dell’Offerta Formativa anno scolastico 2014/2015;

VISTO il p1ano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA prot. N. 2349 del 03/11/2014, predisposto
dal Direttore SGA sentito il personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA I'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il repen'mento delle

risorse da destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n.
78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n.
183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA I’Intesa del 07 agosto 2014 relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche della
risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per I’anno scolastico 2014/2015;

VISTO il DDG del 16 dicembre 2014 del MIUR sul P.A. 2015 Direzione Generale per la
politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio 7 — trasmesso con nota n. 18313
relativo all’assegnazione del F.L.S periodo gennaio agosto 2015 per il ﬁnanZiamento
degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e délle risorse peril
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funz1om strume a11), 62 .7}
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

(incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti) e 87 (progetti pratica sportiva);

la nota prot.n. 15723 del 12 novembre 2014 del MIUR - Direzione Generale per la
politica finanziaria e per il bilancio (DDG N.78 DEL 5/11/2014) — Ufficio settimo —
con la quale & stata comunicata 1’assegnazione e contestuale erogazione del MOF in
acconto per 1’anno scolastico 2014/2015, mediante caricamento al sistema SICOGE
¢ sul POS TACS8S5 di questa istituzione scolastica;

il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalitd di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010,
convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011,
sottoscritto il 13 marzo 2013;

la nota prot.n. 16056 del 18 novembre 2014 del MIUR — Direzione Generale per la
politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo — con la quale ¢ stata
comunicata 1’assegnazione e contestuale erogazione dell’integrazione del FIS in
attuazione dell’intesa del 02/10/2014 per ’anno scolastico 2014/2015, mediante
caricamento al sistema SICOGE e sul POS TACS8S5 di questa istituzione scolastica;

la nota prot.n. 7694 del 13/10/2014 del MIUR con la quale e stata comunicata,
I’assegnazione della risorsa finanziaria per 1’anno scolastico 2013/2014 per il
finanziamento dei progetti relativi alle Aree a Rischio mediante caricamento al
sistema SICOGE e sul POS TACSS di questa istituzione scolastica;

la nota prot.n. 4966 del 20/06/2014 del MIUR con la quale ¢ stata comunicata,
I’assegnazione della risorsa finanziaria per I’anno scolastico 2012/2013 per il
finanziamento dei progetti relativi alle Aree a Rischio mediante caricamento al
sistema SICOGE e sul POS TACSS5 di questa istituzione scolastica;

I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 03/03/2015
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

Compatibilith

La relazione tecnico finanziaria ¢ Compatibile con gli stanziamenti previsti e non
comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell 'istituzione scolastica.

La relazione tecnico finanziaria é composta da quattro moduli:
| “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

| “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
| integrativa’’;

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancip”. """ "~
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La cemnnne del zfanda w !a mmmhne iurtagwnlziva

in @Phcmane d&ﬂu dlspes;z;em dei M T,

R. 2015

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 107.642,986.

‘Fonte normativa { Param; Fin L
" - | hordo ding Add. begn
‘At mikir
mmo ' € 2.495,29 € 1.880,40 € 7485 87 | €5.641,20
WLLWSVITWM
TICA a. s. | pern. 3 punti di per n.3 punti di
2014f 15 - -| erpgazione det | erogazione del servizio
CAPI]"OLO 2149 P, G servizio
5 :
FGNW € 354,80 € 267,37 126 € 44704,80 | € 33.688,62
BE.L'ISTHQJEIME
‘SCI g per ciascun addetto per ciascun addetto in
2014/15 c:APImELo in organico di diritto del
2149 .G, & organico di diritto personale docente,
) nella scuola educativo e ata
| secondaria di 2~
| grado
FONﬁG € 413,55 € 311,64 92 € 38.046,60 | € 28671,14
DELL'IS'!'ITHIIQNE
SCOLASTICA a. s. | per ciascun addetto per ciascun addetto in
2014/15 CAPITOLO in organico di diritto del
2149 P, G 5 organico di diritto del | personale decente,
persenale docente, educativo e ata
s educativo e ata__ ‘
TOTALE- : : €90.237,27 | € 68.000,96
Fonte normativa | Param. Finanz: | Param, Finanz, - | N. Lordo stato | Lordo dipen.
Loido Stato Lordo dipendente DDCEH‘II assegnato amnato
{compreso L
. . . . 32,70% ) . .
FUNZIONI €1.330,60 € 1.002,71 € 1.330,60 € 1.002,71
STRUMENTALI 5. s. | QUOTA BASE QUOTA BASE
201472015 -
CAPITOLO 2149 P.G. | € 643,07 € 484,60
. 5 N. 2 QUOTE | N. 2 QUOTE
AGGIUNTIVE  PER | AGGIUNTIVE PER €
COMPLESSITA’ COMPLESSITA’
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1 € 40,47

TR €30,50 92 €3.723,24 | € 2.805,76
ThLY 3, 5, ' ’
= | per ciacun docente in
2149 Py, | organico di diritto
o - € 6.339,98 | €4.777,68

L amm il
i sz,rm} i {mm
~1"€145,09 € 109,34 33 € 4.787, 97 € 3.608,12
| QUOTA BASE QUOTA BASE
TN, to | | Lorda dipen.
1 aTa k| assegnato dal
"INTEGRAZIONE | €904,81 "€ 681,85 € 681,85
BIS a2 s | QUOTA BASE QUOTA BASE
2014/2015 <
CAPITOL. 2149
PG.5 :
Fonte RormRtiG | Param. FInank P Tordostats | Toras digen.
. w0 A .mmmmmm ‘compriese | -
: R 32, 70%) .
€75,57 € 56,95 < €
QUOTA BASE QUOTA BASE
_ ;Mn‘ummm | o - : :
60,37 ca5,49 T 89 c5'.372,93 €4.048,93
QUOTA BASE QUOTA BASE

Fonte normativa | Param. Finanz. Param. Findng.
- . . | Lordo Stato ‘| Lordo dipendente
s _ 1 {+ 32,70%) R
‘ :
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€ 107642,96 | € 81117,54

'TOTALE MOF 2034715

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Descrizione Importo Lordo Stato Importo Lordo
Dipendente

Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare 3.117,79 2.349.50
le prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese
quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da enti
pubblici o soggetti privati
Finanziamento previsto dalla L. 440/97 0 0
Somme non utilizzate FIS a. s. 2013/14 €4.625,31 € 3.485,54
Somme non utilizzate Funzioni strumentali a. s. 0,0 € 0,000
2012/2013
Somme non utilizzate Incarichi specifici al personale 0,00 0,00
ATA a.s. 2013/2014
Somme non utilizzate Ore eccedenti per sostituzione 13194,84 9.943.36
docenti assenti a. s. 2013/2014
Somme non utilizzate  AftivitA complementari di €0,00 €0,00
Educazione Fisica a. s. 2013/2014
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 11095,56 8.361,39
immigratorio
TOTALE €32.033,50 € 24.139,790

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, 115,45 87,00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €31.161,44 € 23.482,63
Descrizione Importo lordo stato Importo lordo
dipendente
personale docente €82.921,15 €62.487,68
personale ATA €31.161,44 €23.482,63
Fondo di riserva €0,00 0
TOTALE € 114.082,59 € 85.970,31
Descrizione Importo lordo stato Importo Lordo
dipendente
Somme non disponibili alla contrattazione 25.593,87 19.287,02
Somme regolate dal contratto €114.082,59 85.970,31
Destinazioni ancora da regolare 0 0
Totale € 139.676,46 105.257.33
“Parte non pertmente allo speclfico accordo lllustrato” B
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita; L e

Le risorse del Fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d’istituto dettagliatamente definite, nel moduio
sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd- ¢ sezione I -risorse variabili-, trovano amprla €o gy
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perfetta corrispondenza con i vincoli di destinazione. Infatti a fronte di una disponibilith complessivamente quantificata
in € 139.676,46 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 139.676,46 (in percentuale: 100,00 %),
specificando che € 114.082,59 sono risorse normativamente contrattabili.

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA é proporzionale alle unity di personale in
servizio nei vari profili professionali,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. _attestazione motivata del rigpetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per [a contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non € prevista 1'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art, 9,
commi ! e 21, del d.1. 78/2010.







