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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D. Lvo 30/3/2001, n. 165, e succ. mod.; 11372 6 «

VISTO il D.P.R. 20/01/2009 n. 17, “Regolamento recante norme di riorganizzazione del Ministero dell‘struzione,
dell’Universita e della Ricerca”;

VISTO il CCNL del personale dell’Area V della dirigenza scolastica sottoscritto il 15/7/2010;

VISTO I'art. 72, comma 11, della legge 133 del 2008 e succ. modificazioni;

VISTO il d.d.g. n.29/292 del 23/08/2011, ritualmente registrato, con il quale & stato conferito alla dott.ssa
CAROLI Anna Ausilia Cosima, nata il 27/09/1956 a MARTINA FRANCA, lincarico di svolgere le funzioni di
direzione dell’ IST. TEC. INDUSTRIALE MAJORANA di MARTINA FRANCA- cod. mecc. TATFO3000X - a decorrere
dal 01/09/2013;

VISTO il piano di dimensionamento della rete scolastica disposto per I'a.s. 2014-15 dalla Regione Puglia con
delibere della Giunta regionale n. 14 del 23.1.2014, n. 146 del 13.2,2014 e n. 477 del 18.3.2014;

VISTA la nota AOODRPU.7151 del 2.7.2014 in cui sono esplicitati i criteri stabiliti per disporre il conferimento
degli incarichi ai dirigenti scolastici a far data dal 1.9.2014, alla stregua delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti;

VISTO lo stato di servizio del dirigente scolastico in parola;

CONSIDERATE le esigenze funzionali delle istituzioni scolastiche della Regione Puglla ele attltuchnl e le capacita

professionali dei dirigenti scolastici in servizio; C
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ACCERTATO che alla data del 01/09/2014
MARTINA FRANCA — cod. mecc. TAISO37007/~ & ¢l Hdya |st|tu2|one Hdto piano di
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Al dirigente scolastico dott.ssa CAROLI Anna Ausilia Cosima & affidato Kincarico di svolgere le funzioni di

direzione dell'lstituto d'istruz. Superiore MAJORANA di MARTINA FRANCA - Cod. Mecc. TAIS037007.
Contemporaneamente il dirigente cessa dall’'incarico conferito con il d.d.g. specificato in premessa.

Art. 2

Lincarico conferito decorre dal 1° settembre 2014 ed ha la durata di anni scolastici tre (3}, salvo eventuali
-rettifiche rese necessarie da provvedimenti modificativi dell’attuale ordinamento degli uffici dirigenziali, nonché
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di collocamento a riposo d’ufficio in funzione dell’anzianita
contributiva maturata ai fini pensionistici,

Art. 3

La dott.ssa CAROLl Anna Ausilia Cosima nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurerd il

conseguimento dei seguenti obiettivi:

» il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica secondo criteri di efficienza ed efficacia;

» Jattuazione degli ordinamenti scolastici vigenti;

* la promozione e lo sviluppo dell’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca e spenmentazmne, in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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. il pieno-esercizio-dei. diritti .costituzionalmente tutelati, quali il diritto di apprendimento degli alunni, la

" libertd di insegnamento dei docenti, la liberta di scelta educativa delle famiglie;

* la promozione di ogni iniziativa e intervento utile a favorire it successo formativo degli alunni, tenendo conto

~ delle divérse esigenze degli stessi alunni concretamente rilevate;

* le corrette relazioni fra le componenti della comunita scolastica: docenti, personale amministrativo, famiglie,
rappresentanti delle istituzioni e soggetti del territorio;

+ la valorizzazione del merito con riferimento al personale scolastico e agli studenti;
la corretta gestione delle risorse finanziarie in stretta correlazione con gli uffici amministrativi;

¢ la corretta determinazione degli organici del personale docente ed amministrativo.

Detti obiettivi sono perseguiti nel’ambito delle funzioni di cui all’art. 25 del D.Lvo n. 165 del 2001 ed in
conformita alle direttive generali del Ministro.
Art. 4

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3, il suddetto dirigente scolastico utilizzera le risorse
umane, finanziarie e strumentali assegnategli dai competenti organi dell’ Amministrazione scolastica.

Art. 5
Il rapporto di lavoro con il relativo trattamento economico in relazione all'incarico conferito sara definito con
contratto individuale da stipularsi tra la-dott.ssa CAROLI Anna Ausilia Cosima ed il sottoscritto nel rispetto dei
~ principi definiti dall’art. 24 del D.L.vo 30/3/2001, n. 165.

Avverso il presente decreto S ammesso ricorso a norma dell’art. 63 del D.L.vo 165/2001.

Il presente dé?:i;e'to‘ sara inviafq alla IQC@Ie Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la registrazione,
Bari, 25 luglio 2014
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