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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

 VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 

integrazioni; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

Avviso pubblico: 
 
 Individuazione di  
FORMATORE e 
DOCENTE TUTOR INTERNO 
 
per azione di formazione rivolta ai docenti  

TITOLO del PERCORSO: IMPLEMENTAZIONE DI CLASSI SPERIMENTALI 

DI COOPERATIVE LEARNING 

PROT.N.2244 DEL 02/03/2021 

 

  

 

 

 

 

 

INNOVATIVI” 

 





2 

dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 

succitato D.I. 129/2018;  

VISTO  Il Programma Annuale; 

VISTA  la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 

VISTO  

 

VISTO 

 

 

 

VISTO   

VISTA   

CONSIDERATO                     

che                                                          

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come 

modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);  

l’Avviso pubblico: AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO 

INCARICO DI N. 1 ESPERTO FORMATORE e di N.1 DOCENTE TUTOR 

PER CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2020/2021 TITOLO U.F.: 

IMPLEMENTAZIONE DI CLASSI SPERIMENTALI DI COOPERATIVE 

LEARNING , prot. n. 6876 del 28/0572021; 

Il verbale   della commissione di valutazione delle istanze ricevute 

la graduatoria provvisoria prot. n. 7365 del 07/06/2021 

alla data di scadenza della produzione di eventuali richiami  nessuno dei 

candidati ha prodotto reclami 

 

DETERMINA 

La  seguente graduatoria definitiva: 

FIGURA PROFESSIONALE DI ESPERTO 

Nome e 
cognome 

Laurea 
magistrale 
attinente 
l'oggetto 
dell'incarico 
(120 C.F.U.-
D.M. 
270/04) 
max. 8 pt 

Laurea 
triennale 
(valutabile 
in assenza 
di laurea 
magistrale), 
max. 4 pt 

MASTER O 
DOTTORATO 
SU TEMATICHE 
INERENTI 
L’INTERVENTO, 
max. 6 pt 

Corsi di 

formazione 

(in presenza 

o online) 

come 

formando, 

inerenti la 

nuova 

metodologia 

didattica del 

C.L. max. 12  

pt 

Docente 
formatore  
su azioni 
formative 
della 
stessa 
tipologia, 
max.20 pt 

Esperienza di 
collaborazione 
documentata 
con Enti, 
Associazioni 
professionali, 
Dipartimenti 
universitari su 
tematiche 
attinenti al 
progetto 10 
pt 
 

Certificazioni 
informatiche 
max. 4 pt 

TOT 
MAX. 
60 

 DI 
PIETRO 

GIANNI 

  8  -    -   12 20 10 - 50 

RIZZO 
GIULIO 

- -  -  - - - 4 4 
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FIGURA PROFESSIONALE DI TUTOR DOCENTE INTERNO 

Nome e cognome Laurea 
magistrale 
attinente 
l'oggetto 
dell'incarico 
(120 C.F.U.-
D.M. 
270/04) 
max. 8 pt 

Laurea 
triennale 
(valutabile 
in assenza 
di laurea 
magistrale), 
max. 4 pt 

MASTER O 
DOTTORATO 
SU TEMATICHE 
INERENTI 
L’INTERVENTO, 
max. 6 pt 

Corsi di 

formazione 

(in presenza 

o online) 

come 

formando, 

inerenti la 

nuova 

metodologia 

didattica del 

C.L. max. 20  

pt 

Docente 
formatore  
su azioni 
formative 
della 
stessa 
tipologia, 
max. 12 
pt 

Esperienza di 
collaborazione 
documentata 
con Enti, 
Associazioni 
professionali, 
Dipartimenti 
universitari su 
tematiche 
attinenti al 
progetto 10 
pt 

Certificazioni 
informatiche 
max. 4 pt 

TOT 
MAX. 
60 

SCARAFILE 
TONIA 

ELISA 

7  2 20 6 - - 35 

CARAMIA 

ANTONIA 

G.  

  7      -   20 6 - - 33 

SEMERARO 

RITA 

6  6 20 -  1 33 

MONTANARO 

FRANCESCO* 

8  - - - 2 - 10 

BELLO* 

MARIO 

 

- -  -   5  - - - 5 

 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

 Nb: GIULIO RIZZO: CANDIDATURA NON VALUTABILE,  PERCHE’ NON E’ DOCENTE INTERNO 

La graduatoria viene pubblicizzata come segue:  

- affissione all’Albo dell’ Istituto  

 - pubblicazione sul sito della scuola. 

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati. 

Vengono individuate come figure di cui all’Avviso l’esperto e i tutor che risultano al primo posto delle 

relative graduatorie.  

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso di natura giurisdizionale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Anna Maria Gabriella Mele     

                                                                                   (F.to digitalmente) 
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